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Conseil du travail de Moncton

Mémoire au Comité consultative de ’examen stratégique de la Société canadienne
des postes

Moncton, N.B., Friday, August 12, 2008

By Honoré Gautreau
Introduction

Bonjour,

Le Conseil du travail de Moncton et région représente les travailleuses et les travailleurs
et leurs familles du sud- est du Nouveau- Brunswick. Ces travailleuses et travailleurs
proviennent tant du secteur privé ( du secteur de la transformation et des services, par
exemple, boulangeries, cartonneries et centres d’appel ) que du secteur privé ( hopitaux,

- écoles, services gouvernementaux, ect... ). Le conseil est heureux de se prévaloir de
I’accasion de présenter au comité d’examen de la Société Canadienne des Postes, les
points de vue des travailleurs et travailleuses, qui a trait 4 un service publique qui affecte
toutes les classes sociales canadiennes.

En premier lieu, il parait important de souligner que le governement fédéral aurait di
donner a la population du temps pour des audiences publiques. Un examen en
profondeur du systéme des postes devrait permettre au public de connaitre la raison d’étre
de celui- ci. Un service public qui est trés important pour I’ensemble de la population.
On doit doit donner a chacun et chacune le droit de s’exprimer ouvertement.

Selon votre communiqué, votre comité d’examen a identifié quelques éléments essentiels
a examiner lors de votre examen stratégique. Premiérement, le marché et la concurrence,
les objectifs d’intéret publique et responsabilités, les activités commerciales et les
objectifs financiers et de rendement.
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Le marché et la Concurrence

Premiérement, il est important de souligner que la société canadienne des postes ne
devrait pas avoir comme vision premiere, de mettre seulement son énergie sur
I’acquisition du profit.

On devrait plutot consacrer les ressources disponibles sur I’aspect d’avoir un service des
postes de qualité disponible a tous les canadiens et canadiennes, peut importe leur classe
sociale. En d’autres mots, le mandat doit étre de rendre disponible un service postale
publique affordable, sécuritaire , peut importe la région dans laquelle les gens habitent.

Ceci dit, le role de la corporation canadienne des postes devrait étre de maintenir un
équilibre entre un service des postes offert a la population et aux entreprises et I’impact
qu’une dérégularisation du systéme des postes aurait sur les employés et leurs familles.

La Société Canadienne des Postes a un privilége exclusif qui lui permet d’avoir assez
d’argent pour offrir a la population un service a un prix raisonnable peu importe la classe
g sociale dans lequel on vit, au Canada®. Il deviendra trés difficile pour un bureau de
. postes d’offrir un service a prix abordable, si le gouvernement décide d’éliminer le
systéme qui permet a financer un service de qualité universel.

Les objectifs d’intéret public et responsabilités

On donnant une plus grande part du marché au secteur privé et aux P3 ( public, private
partnership), la part du marché la plus profitable. Au niveau économique, le
gouvernement permettra aux compétiteurs d’accumuler des profits. Des profits que la
société canadienne des postes devra assumer comme pertes car elle devra continuer a
déservir la population qui vivent dans les régions éloignées.

Parmi les autres questions reliées aux intérets de la population canadienne et la qualité
des services, en augmentant la part du marché privé auprés des services publiques, le
gouvernement entrainera une réduction de la qualité des services offerts aux clients de la
corporation. Ceci dit, la population devra payer un prix plus élevé pour la livraison de
leur colis et le gouvernement n’aura plus le monopole de la cueillette et la livraison des
lettres a domicile. De plus, il faudra plus de camions sur les routes pour la livraison des
colis. Une attaque a la qualité d’une environement saine pour les générations futures.
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Les objectifs commerciales.

La globalisation est un phénomeéne qui a beaucoup d’influence sur les gens et les pays
mondiaux.? Depuis les années 1980, les multinationales américaines ont négocié des
accords de libre échange avec le gouvernement canadien afin de permettre un commerce
libre entre le Canada et les Etats- Unies. Les grosses corporations vivent pour le profit.
Elles vont donc faire des sessions de lobbying auprés des members du government pour
faciliter les negociations, en vue de réduire les obtacles au commerce. Les dépenses
énormes pour ses rencontres, afin de réduire le pouvoir du government. Les résultats de
ses contacts éliminent parfois des emplois dans des régions trés productives
économiquement.

Les accords obtenues lors de ses négociations permettront aux sociétés d’avoir gain de
cause au dépens de la population et des petites entreprises locales car le commerce sera
diriger par les grosses corporations. Le gouvernment, si il veut que la situation
économique du pays soit prospére, doit éliminer tous les obtacles en vue pour favoriser le
commerce libre. Pour les multinationales le pays devra payer les conséquences s’il ne
rencontre pas les exigences des accords conclus entre les pays qui ont font partis.

Malgré le fait que la déréglementation et la globalisation font partis du programme
mondial établi par les énormes multinationales, afin de fixer les régles pour soutenir le
systéme capitaliste, le pouvoir et le contrdle du gouvernement est diminuer si les lois
sont éliminées.

Depuis les annés 1980, le commerce se fait mondialement. La survie d’une enterprise
dépend de la flexibilité des moyens de la production. On peut fabriqué un produit pour
quelques années dans un pays mais dans quelques jours, on peut démanteler toute la
structure de la compagnie et la déménager dans un autre pays. Une multinationale
décidera des ressources nécessaires au commerce et elle va décider elle- méme qui seront
les acteurs qui front partis de la scéne mondiale.

En Suéde, la dérégularisation du service des postes n’a pas donné les résultats escomptés.
Le public doit payer un prix plus élevé pour le service des postes3. Présentement, le
Canada est le pays qui a le taux le plus compétitif au monde. Sans le privilege exclusif
donné a la corporation des postes, la compétition deviendra féroce. Le marché ne
permettra plus au gouvernement de controler le service des postes.
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